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O QUE E EXTENSAO
UNIVERSITARIA?

A EXTENSAO UNIVERSITARIA, no seu sentido estrito, ocorre quando as acoes
desenvolvidas junto @ comunidade tém valor académico, sendo capazes de
estimular a geracao e a internalizacdo de conhecimentos em decorréncia das
acgoes.

A extensado realizada como pratica externa de profissionais docentes € a
melhor forma de garantir a ligacao da teoria com a pratica dos conhecimentos
e aprofundar a integracao entre uma formacao geral e a especializacdo das
habilidades, atividade que vai refletir muito na qualidade do ensino e na
formacao dos alunos.

Na UNIFENAS, a extensao € abrigada em programas especialmente planejados
que utilizam o patrimonio especifico do conhecimento, recursos humanos e
materiais da Instituicdo para, dentro das areas ligadas a sua missao
académica, gerar beneficios sociais de todo o tipo, em que o retorno a
UNIFENAS se da pela incorporacao de novos conhecimentos, ou metodologias,
suas aplicagOes ou expansdes sendo divididas em 2 (dois) setores de atuacao:

1- SETOR DE EXTENSAO

a) Educacao Continuada

b) Projetos de Extensdo

c) Apoio as atividades académicas

d) Integracdo Universidade / Empresa

2 - SETOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

a) RelagBes com as Organizacdes Sociais

b) Assisténcia a comunidade (interna e externa)
c) Atividades esportivas, artisticas e culturais

d) Responsabilidade Social
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QUEM REALIZA EXTENSAO

As atividades de Extensao sdo realizadas fundamentalmente pelos docentes
nos diferentes campi da UNIFENAS (Alfenas, Belo Horizonte, Campo Belo,
Divinépolis e Varginha), podendo contar com a participagdo de alunos e
técnicos administrativos e com a parceria de pessoas fisicas e juridicas,
empresas, agentes e organizagdes (pUblicos e/ou privados de todos os tipos),
sempre coordenadas pela DIRETORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS
COMUNITARIOS - DEAC, 6rg3o responsavel pela coordenacio de todas as
atividades de EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS da UNIFENAS, em todos
0S Seus campi.

COMO SAO ELABORADOS E
EXECUTADOS OS PROJETOS DE

A elaboracdo e a execucdo dos projetos de extensdo sdo tarefas dos
professores e gestores vinculados a UNIFENAS, previamente aprovadas e
orientadas pela DEAC.

COMO PARTICIPAR DE PROJETOS E

Os interessados devem procurar a Coordenacao dos Cursos de Graduagao da
UNIFENAS e manifestar interesse em participar das atividades de extensdo em
andamento ou apresentar & DIRETORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS
COMUNITARIOS, por meio da Supervisdo do CAmpus, propostas de novas
atividades de extensdo de interesse institucional, devidamente sintonizadas
com o foco da Extensdo Universitaria na UNIFENAS e suas prioridades
constantes do Planejamento Estratégico Institucional.
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O QUE E O FORUM DE EXTENSAO

O Forum de Extensdo Universitaria da UNIFENAS € um evento regional
promovido anualmente pela DIRETORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS
COMUNITARIOS. Para participacdo/apresentacdo de Projetos e Programas de
Extensao no Forum de Extensao Universitaria seus relatos devem ser postados
no “portal dos professores”, para fins de apreciacao e avaliacdo da DEAC.

QUAIS OS ITENS AVALIADOS NA
APRESENTACAO E AVALIACAO DE

Os projetos e programas de Extensao devem contemplar no resumo:

Introducao;

Objetivos;

Justificativa;

Metodologia;

Resultados Académicos Esperados;

Mecanismos de registro, documentacao e divulgacdo do projeto e de seus
resultados;

Forma de Avaliacao, ou avaliacao anterior, se houver;

Custos, formas e agentes de financiamento (internos e externos, se houver).

E observar os seguintes critérios institucionais:
Composicao da equipe;
Participacdo de estudantes;
Cooperacao de outras entidades;
Originalidade, geracdo de conhecimento e novas metodologias;
Internalizacao de conhecimento pela Universidade;
Impacto, pertinéncia regional e abrangéncia;
Financiamento Externo;
Continuidade do projeto, documentacao e avaliagao proposta.
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O QUE E RESPONSABILIDADE
SOCIAL?

Responsabilidade Social € o conjunto de atividades desenvolvidas por uma
empresa ou instituicdo em favor da comunidade. A UNIFENAS realiza
anualmente o FORUM REGIONAL DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, em parceria
com a TV ALTEROSA, com o objetivo de garantir visibilidade aos projetos
sociais da Regido Sul e Sudoeste de Minas Gerais. Neste Forum sdo premiados,
com o troféu ASSIS CHATEAUBRIAND DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, os
melhores projetos sociais da regido. Diversos Programas e Projetos da
UNIFENAS ja foram premiados, como exemplo o Centro Pro-Sorriso, Unifenas
Rural, Unifenas Ecologia e a Unifenas na Comunidade.

O QUE E EDUCACAO
CONTINUADA?

E o conjunto de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento presenciais,
semipresenciais ou a distdncia que contribuem no processo de formacao
continuada dos discentes e também de membros da comunidade de uma
forma geral.

COMO OBTER MAIS
INFORMACOES SOBRE A
EXTENSAO NA UNIFENAS?

Entrar em contato com a DIRETORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS
COMUNITARIOS pelo e-mail: extensao@unifenas.br, ou pelo telefone (35)
3299-3105%.
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A EXTENSAO NO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

A Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios da UNIFENAS desempenha
importante papel no que diz respeito a insercdo da UNIFENAS junto as
comunidades onde atua. Com a participacdo de docentes e discentes,
integrados em programas de Responsabilidade Social e Ambiental.

A UNIFENAS presta diversos servigcos a comunidade local e regional, tais como
a elaboracdo de planos diretores participativos de municipios; planos
municipais de habitacdo de interesse social, inventario turistico de municipios
da regido do Lago de Furnas; diagndstico ambiental dos municipios do entorno
do Lago de Furnas; Forum Regional de Responsabilidade Social, em parceria
com a TV Alterosa com a entrega do Troféu Assis Chateaubriand de
Responsabilidade Social aos melhores projetos sociais da Regido; publicacao
do Guia de Responsabilidade Social Regional; publicacdo de Cartilhas
especificas para micro e pequenos empresarios; cartilhas de Inclusdo Digital;
Cartilhas de orientagcdo para usuarios do Programa Salde da Familia, dentre
outras acoes.

Por intermédio da Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios da UNIFENAS
sdo organizados outros eventos locais e regionais, como Feiras de Salide, Feira
de Marketing, o Forum Mineiro de Administracdo, Sul Milho, Congressos,
Seminarios, Simposios, Campanhas de Salide Preventiva em diversas areas,
além de apoio a eventos culturais e artisticos, como Sabado na Praca, SINAIS
(Sinalizagdo para Inclusdo Social), Mostras Artisticas e Culturais, Mostra de
Talentos, dentre outros eventos culturais.

Com o fomento dessas atividades, a Instituicdo contribui para um processo de
desenvolvimento do conhecimento que ndo se encerra nos seus limites
geograficos, mas alcanca, de fato, a sociedade que tem, de forma efetiva,
melhorando suas condicdes de vida.

Para cumprir sua missao, a UNIFENAS promove atividades de extensao que tém
como objetivo proporcionar interacao transformadora entre a Instituicdo e a
comunidade na qual estd inserida, integrando os saberes e buscando o
desenvolvimento social. Isto pressupde acdes junto a comunidade que
produzem um novo conhecimento, a ser trabalhado e articulado com o ensino.
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Assim, a extensdo universitaria é entendida como um sistema aberto de
realimentacao do processo de formagao superior.

A extensdo € necesséria para que a comunidade académica conhegca o mundo
externo do campus, e para que a comunidade externa conheca o mundo
académico. Esta convivéncia com o pensamento ndo académico € uma
condicao para que acontega o avanco do pensamento dentro da universidade,
pois, a partir deste contato, a pesquisa e o ensino poderdo ser mais incisivos.
Sendo assim, a instituicdo possui o Programa Institucional de Bolsas de
Extensado - PIBEx, e o Programa Institucional de Extensao VVoluntaria — PIEXV.

As acoes disciplinares, multidisciplinares ou interdisciplinares, estabelecem
uma relacao dinamica entre a Instituicdo e o contexto social, permitindo:

O A construcao da cidadania individual e profissional do estudante, por meio do
conhecimento e da interacdo com situagdes desafiadoras da realidade social;

O A"problematizacdo” como atitude de interagdo com a realidade e aproximacao
da teoria com a pratica;

O Desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto proativa diante
dos desafios impostos pela realidade social;

O O estimulo dos processos de aprendizagem em tematicas relevantes para a
comunidade, por meio da articulagcdo entre a producao do conhecimento e o
desenvolvimento social;

O A elaboracdo de diagnoéstico e planejamento de agdes de forma participativa;

O A ampliacdo da rede de relagdes da UNIFENAS, aproximando-a de diferentes
realidades sociais;

O A articulagdo com as organizacdes nao governamentais, entidades privadas e
orgaos publicos, gerando uma expansao e legitimagao de acdes de carater
transformador;

O A prestacao de servigos a comunidade local e regional, por meio dos programas
de Responsabilidade Social e Ambiental com a participacdo de docentes e
discentes;




Todas as modalidades de extensdo da UNIFENAS sdo desenvolvidas a partir de
areas tematicas: Ambiente e Sustentabilidade, Educacado, Salide, Direitos
Humanos, Diversidade, RelacBes Etnico-Raciais e Justica, Tecnologia e
Producéo, Economia e Administragao.

Em 2021 a UNIFENAS implantou as Atividades de Extensao — ATEx em seus
cursos de graduacdo, atendendo a Resolucdo CNE/CES n°® 7 de 18 de
dezembro de 2018.

Considerando o desejo permanente da iniciacdo ao exercicio profissional por
parte do corpo discente, o curso procura promover a atuagao dos estudantes
desde o primeiro periodo do curso em eventos/projetos/programas de
assisténcia a comunidade, com envolvimento e responsabilidade crescentes a
medida que o estudante vai desenvolvendo competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) ao longo do curso.

O curso promoverd atividades de extensdo com o objetivo proporcionar
interacao transformadora na comunidade na qual estara inserido, integrando
os saberes e buscando o desenvolvimento social. Isto pressupde acdes que
produzirdo junto @ comunidade um novo conhecimento, a ser trabalhado e
articulado com o ensino.

As acOes de extensdo primam pela formacdo humana, sociopolitica e
ambiental, expandindo seu caminho para questao social e cultural por meio da
interacdo com a sociedade, tendo-se sempre a preocupacado de se avaliar
como o curso tem atendido as necessidades da sociedade junto a qual esta
atuando. As acOes de extensdo acontecerdo nas seguintes modalidades:
programas, projetos, cursos, eventos, prestacao de servicos, publicacdes e
outros.

As atividades de extensao desenvolvidas sao:

A) Projetos Institucionais

® UNIFENAS na Comunidade

® Projeto Rondon

® Programa de Educacao Ambiental

® NUCAU - Ndcleo de Cultura e Artes da Unifenas
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Eventos Institucionais
O Forum de Extensao Universitaria
© Mostra Artistica e Cultural
O Férum de Responsabilidade Social
O SINAIS - Sinalizagcado de Apoio a Inclusao Social
O Torneios Esportivos Intercursos

Cursos Institucionais
© Curso de Educacao Ambiental
© Curso de Libras
© Cursos de Inverno
© Cursos de Verao

POLITICAS DE EXTENSAO

Para cumprir sua missao, a UNIFENAS promove atividades de extensao com o
objetivo de proporcionar interacdo transformadora entre a Instituicdo e a
comunidade na qual estad inserida, integrando os saberes e buscando o
desenvolvimento social.

Isto pressupode produzir conhecimento ouvindo a comunidade, a ser trabalhado
e articulado com o ensino e pesquisa. Assim, a extensdo universitaria &
entendida como um sistema aberto de realimentacdo do processo de
formacao superior. A extensao € necessaria para que a comunidade académica
conheca o mundo externo do campus, e para que a comunidade externa
conheca o mundo académico. Esta convivéncia com o pensamento nao
académico € uma condicdo para que acontega o avanco do pensamento
dentro da Universidade, pois, a partir deste contato, a pesquisa € 0 ensino
poderdo ser mais incisivos.




As acOes de extensdo devem primar pela formagao humana, sociopolitica e
ambiental, expandindo seu caminho para questdo social e cultural por meio da
interacdo com a sociedade, tendo sempre a preocupacao de avaliar como a
UNIFENAS tem atendido as necessidades desta sociedade junto a qual estd
atuando. As acbes de extensdo acontecem nas seguintes modalidades:
programas, projetos, cursos, eventos, prestacado de servicos, publicacoes,
desenvolvimento tecnolégico em parceria com o setor produtivo e outros
produtos académicos que se fizerem necessarios para satisfazer as
necessidades da populacdo e da regido. Essas acOes disciplinares,
multidisciplinares ou interdisciplinares permitem estabelecer uma relagao
dindmica entre a Instituicdo e o contexto social, permitindo:

O Construir a cidadania individual e profissional do estudante, por meio do
conhecimento e da interacdo com situagdes desafiadoras da realidade social.

O Problematizar, como atitude de interagcdo com a realidade e aproximacao da
teoria com a pratica.

O Desenvolver atitude tanto questionadora quanto proativa diante dos desafios
Impostos pela realidade social.

O Estimular processos de aprendizagem em tematicas relevantes para a
comunidade, por meio da articulagcdo entre a producado do conhecimento e o
desenvolvimento social.

O Elaborar diagndstico e planejamento de acdes de forma participativa.

O Incentivar projetos de extensdo que deixem de lado o assistencialismo,
colaborando com o desenvolvimento cognitivo da populagao.

O Desenvolver projetos de extensdo que buscuem parcerias ampliando a rede de
relagcdes da UNIFENAS, aproximando-a de diferentes realidades sociais.

O Articular com organizagdes nao governamentais, entidades privadas e érgdos
plblicos gerando uma expansdo e legitimacdo de acdes de carater
transformador.

O Incentivar a captacao de recursos que garantam a viabilidade de propostas.
O Prestar servicos a comunidade local e regional, por meio dos programas de

Responsabilidade Social e Ambiental com a participacdo de docentes e
discentes.
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® Organizar eventos locais e regionais (de orientagdes, cientificos, artisticos e
culturais).

Concretizando as Politicas de Extensdo, a UNIFENAS possui programas
consolidados de extensdo nas areas de conhecimento dos cursos de
graduacao distribuidos nos seus diversos campus, a saber:

a) Campus de Alfenas:

® Centro Pro-Sorriso,

® UNIFENAS Rural,

® Sul Milho,

® NETSU (Troféu Assis Chateaubriand),
® SINAIS,

® Sabado na Praca,

® NECAFE,

® Ligas Académicas,

® \ostra Artistica e Cultural e
® Projeto Rondon.

b) Campus de Belo Horizonte:

® Ligas Académicas,

® Praca Itinerante de Salde,

® Salde e Cidadania nas Escolas e
® Projeto Rondon.

c) Campus de Campo Belo:

® Arte e Cultura na UNIFENAS,
® Ascarbe,

@ NUcleo de Direito Ambiental,
@ Promocao Juridico Social.

) Campus de Divinépolis:

@ Cuidando do Lixo Eletrénico (Leads - Liga de Educagcdo Ambiental e
Desenvolvimento Social),

® Uniesportes — Desafio Esportivo Universitario,

® Mais Salide: Sobrepeso e Obesidade em Adolescentes,

® UNIFENAS Solidaria: Gincana Universitaria.
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Campus de Varginha:
O Arte na Universidade,
O Banco de Dentes Humanos,
© Ncleo de Apoio a Diversidade Sexual,
© Orientacao Vocacional Profissional,
© PRODIB - Programa de Diagndstico Bucal, Sorriso e Salde,
0 AcOes Solidarias.
O Coroando a acao destes projetos a UNIFENAS, oferece os programas:
O Programa Institucional de Extensao Voluntaria (PIEXV)
© Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX).

Em resposta a Resolucdo CNE/CES n.° 7 de 18 de dezembro de 2018 que
estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagao Superior Brasileira e
regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE 2014- 2024, a UNIFENAS, por meio da Resolugcao
CONSUNI n.° 14/2020 regulamenta as atividades de extensdo no ambito das
matrizes curriculares dos cursos de graduacdo e opcionalmente nos cursos de
pds-graduacao, a partir dos ingressantes no ano de 2021.

As atividades de extensdo integradas as matrizes curriculares e a organizacao
da pesquisa, constituem-se em um processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagao
transformadora entre a UNIFENAS e outros setores da sociedade, por meio da
producao e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o
ensino e a pesquisa.

As atividades compdem, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular dos cursos de graduacado e, portanto, s8o componentes
curriculares obrigatérios sendo denominadas “Atividades de Extensdo (ATEX)".

As ATEx sdo intervengdes que envolvam diretamente as comunidades
externas, inserindo- se nas Mmodalidades de: (a) programas; (b) projetos; (c)
cursos e oficinas; (d) eventos; (e) prestacdo de servicos e demais agdes que
possam a partir da oitiva das comunidades envolver a academia na resolugcao
de problemas sociais e seguem as diretrizes:




O Praticas de extensdo no ambito de disciplinas do curso, como oficinas,
workshops, minicursos, cursos de extensao, cursos de formacao inicial e/ou
continuada, dentre outras;

O Praticas de extensdo por meio de componentes especificos de extensdo na
matriz curricular, que ndo se confundem com disciplinas ou estagios;

O Programas, projetos ou atividades de extensao envolvendo os académicos;

O Eventos, como seminarios, workshops, foruns, encontros, feiras, dias de campo,
semanas tematicas, dentre outros;

O Atividades esportivas;
O Atividades artisticas e culturais, como concursos, exposicoes;

O Prestacdo de servicos, como campanhas, analises laboratoriais, assessorias,
dentre outras, alé m de visitas técnicas ou gerenciais que envolvam orientacoes
ao setor visitado e/ou resultem na aplicagcdo de solugdes para a comunidade
externa;

O Qutras atividades, planejadas e autorizadas pela Coordenacao dos Cursos da
UNIFENAS.

As ATEx sdo semestralmente avaliadas pelos discentes, junto com a avaliagdo
do corpo docente. O questionario on-line é elaborado e analisado pela CPA.
Além de avaliar as atividades de extensdo cumprem as premissas e diretrizes, o
aluno avalia a importdncia das modalidades as quais foi inserido, o que
possibilita o aperfeicoamento das atividades.
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POLITICAS PARA EDUCACAO
AMBIENTAL

A UNIFENAS cumpre os requisitos obrigatérios referente as Politicas de
Educacdo Ambiental, conforme disposto na Lei n.° 9.795/1999, no Decreto n.°
4.281/2002 e na Resolucdo CNE/CP N° 2/2012 e pratica as acdes:

® Fortalecer o Programa Institucional de Educacdao Ambiental;

® Insercdo de contelidos que integra a proposta curricular dos cursos, com
gestdo democratica tornando a IES um espaco educador de sustentabilidade
socioambiental;

® Eventos versando sobre o tema;

® Participacdo no Conselho Municipal do Meio Ambiente e na elaboracdo de
Plano Municipal de Educacdao Ambiental;

® Desenvolvimento de pesquisa e atuacdo na comunidade por meio dos
programas de pods-graduacdo stricto sensu Mestrado em Sistemas de
Producao na Agropecuaria e no Doutorado em Agricultura Sustentavel.

POLITICAS PARA RELACOES
ETNICO-RACIAIS, ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

As Politicas para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, seguem os termos da Lei
n°9.894/96, com a redacao dada pelas Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008,
e da Resolucdo CNE/CP n.° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n.°
3/2004 e pratica as agoes:
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POLITICAS DE
EDUCAGAO EM
DIREITOS
HUMANOS




O Insercao de conteldos que integram a proposta curricular dos cursos que
ministra a Educacdo das relagdes étnico-raciais e conhecimentos de matriz
africana e a populacdo negra;

© Realizagdo de eventos com a temética Diversidade Etnico Racial e combate ao
racismo e as discriminagoes.

© Producédo de documentario histérico do Movimento da Consciéncia Negra em
Alfenas.

POLITICAS DE EDUCACAO EM

As Politicas de Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer
CNE/CP n.° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugcdo CNE/CP n.° 1, de
30/05/2012 pratica as agoes:

0 Insercao de conteldos que integram a proposta curricular dos cursos;

© Oferta da disciplina optativa de Direitos Humanos e Cidadania nos cursos de
graduacao da UNIFENAS;

0 AcOes de extensao ndo apenas a necessidade formativa como intervencgdes de
situacoes de exclusdo social e violacdo de direitos.

© Mostra de Trabalhos Académicos sobre Direitos Humanos.

O Participacao na Semana Estadual de Educacao para os Direitos Humanos.
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POLITICA DE RESPONSABILIDADE

A responsabilidade social da UNIFENAS verifica-se em suas contribuicoes em
relacdo a melhoria da salide da populacao, a defesa dos direitos humanos, do
meio ambiente e do patrimdnio cultural e artistico, bem como pela promocgao
da educacao de qualidade, contribuindo para a eliminacao das desigualdades
sociais regionais.

As acOes sao definidas pelas linhas curriculares voltadas para promocao da
salide, da cidadania e dos direitos humanos, de atencdo a setores sociais
excluidos, bem como uma pratica de politica afirmativa de acesso e
permanéncia no ensino superior. A politica de bolsas de estudo, dentro de sua
realidade orcamentaria, e a participacdo em programas de financiamento de
iniciativa do governo federal e por meio e convénios firmados com 6rgaos
representativos de classe, demonstram a preocupacao da Instituicdo com os
estudantes com condigoes financeiras menos privilegiadas, com funcionarios
e com as necessidades socioecondmicas da comunidade onde esta inserida.

O exercicio da Responsabilidade Social da UNIFENAS fica evidenciado quando
se conhece as acoes por ela desenvolvidas junto as populacdes de suas areas
de influéncia. Dentre essas acoes, pode-se citar:

Contribuicao para inclusao social e desenvolvimento socioeconémico da
regido:

O Hospital Universitario Alzira VVelano: vinculado a mantenedora da UNIFENAS.
O Hospital € um centro de Vida especializado em assisténcia, ensino e
pesquisa e estd credenciado pelo MEC e pelo Ministério da Salide, como
hospital de ensino. E um moderno complexo hospitalar formado pelo hospital
central, mais as clinicas especializadas em Fonoaudiologia, Oftalmologia,
Fisioterapia Terapia Renal Substitutiva -hemodialise, Laboratérios de Analises
Clinicas e Anatomopatoldgico, Centro Pro Sorriso — Centrinho - para tratar
lesdes labio palatais e craniofaciais, o CER Ill, Centro Especializado em
Reabilitacdo- Fisico, Auditivo e Visual - e mais sete ambulatdrios localizados
em bairros de Alfenas.




® Hospital Veterinario: localizado no campus sede e vinculado ao curso de
Medicina Veterinaria, ha o Hospital Veterinario com Centro Cirlirgico, Clinica de
Pequenos Animais, Clinica de Grandes Animais, Diagndstico por Imagem,
Tomografia Computadorizada que oferece atendimento aos criadores da
regiao.

® Clinicas Odontoldgicas: existem nos municipios de Alfenas e Varginha e
oferecem atendimento a comunidade com prevencado da salde bucal e

tratamento e manutencgao.

® Centro Pro-sorriso: vinculado ao curso de Odontologia em Alfenas, O centro
€ especializado no tratamento das deformidades craniofaciais;

® NUcleo de Pratica Juridica e Judiciaria: existem nos municipios de Alfenas,
Campo Belo e Belo Horizonte e oferecem apoio e assisténcia juridica as
comunidades nos quais estao inseridos.

® N(cleo de Apoio Contabil e Fiscal: vinculado ao curso de Ciéncias Contabeis
no Mmunicipio de Alfenas, o Nlcleo oferece assisténcia tributaria e fiscal,

promovendo uma maior interagcdo entre a Receita Federal do Brasil.

® Clinicas de Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia: oportunizando
assisténcia e atendimento a comunidade carente.

® Projeto Escola de Fabrica: inclusdo social de jovens de baixa renda, na faixa
etaria de dezesseis a vinte e um anos, por meio da formacao profissional;

e Cursode Libras;

® Cartilha de Inclusao Digital;

e Planos Diretores Participativos (PDPs) dos municipios do Lago de Furnas;
® Planos Municipais de Habitacdo de Interesse Social (PLHIS);

® Projeto UNIFENAS Rural com prestacdo de consultoria para proprietarios
rurais;

® Nlcleo de Estudos do Terceiro Setor da UNIFENAS (NETSU) e o Guia Regionall
de Responsabilidade Social;
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@ Capacitacao e admissao em seu quadro técnico-administrativo de pessoas
com deficiéncia em parceria com o SENAC;

o Liga de Empreendedorismo Universitaria (LEU) - Projetos
Empreendedorismo na Escola e Empreendedorismo Social;

O Projeto de Desenvolvimento de docentes do Ensino Médio (Workshop
Metodologias Ativas no Século XXI);

O Participacao nas Redes Estadual e Nacional da Primeira Infancia.

o Participacdo na elaboracdo dos seguintes planos municipais: Plano
Municipal de Educacdo Ambiental, Plano Municipal de Mobilidade e
Acessibilidade, Plano Municipal de Saneamento Urbano; Plano Municipal da
Primeira Infancia.

0 Participagcdo no Comité de Bacias Hidrograficas do Lago de Furnas (GD3).

AcoOes e programas de preservacao da memoéria e do patrimonio cultural:

© O Inventéario da oferta turistica do Lago de Furnas com o objetivo de
cadastrar o valor turistico de cada localidade e comunidade da regido do Lago;

© Parceria com Conselhos Deliberativos Municipais do Patrimonio Cultural
para desenvolvimento de atividades conjuntas que garantam a preservagao da

memoria e do patrimodnio cultural;

(@) Mostras Artisticas e Culturais homenageando expoentes da cultura
nacional;

O Projeto Memoria em parceria com a Fundacao Banco do Brasil;

© Documentéario sobre a histéria do Movimento da Consciéncia Negra no
Municipio de Alfenas.




Politicas relacionadas a preservacao ambiental:
O Projeto UNIFENAS Ecologia com diversas agoes;
O Coleta de Lixo Eletronico;
O Participacgao na elaboracao do Plano Municipal de Educacdo Ambiental
O Participacao no Comité de Bacias Hidrograficas - GD3
O Participagao no CODEMA - Conselho Municipal do Meio Ambiente.
O Participagcao na organizacado da Semana Municipal do Meio Ambiente.
O Liga de Direito Ambiental
O Liga de Educacao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

O Ligas de Toxicologia e Anéalises Ambientais — Projeto Plantando e Colhendo
Salde.

Integracao com a comunidade:

O Projeto UNIFENAS na comunidade: estudantes e professores realizam
eventos nas escolas plblicas de ensino fundamental e médio da regido sobre
diversos temas;

O Forum de Responsabilidade Social, em parceria com a TV Alterosa;

@) Projetos e agdes como (Projeto Rondon, Sabado na Praca, Feira de
Profissdes, Feiras de Salde e Feiras de Negobcios, Encontro da Mulher do
Campo, Conferéncia Municipal de Salde, Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, Conferéncia sobre Drogas;

O Trabalhos assistenciais (em entidades de assisténcia aos portadores de
céncer, aos idosos, aos portadores de Alzheimer, creches e hospitais);




o Participacado de professores como representantes da instituicdo em
diversos conselhos municipais: Conselho Municipal de Salde, Conselho
Municipal de Educacao, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal do Idoso, Conselho Municipal das Pessoas com deficiéncia,
Conselho Municipal da Mulher, Conselho Municipal do Meio Ambiente, Comité
de Bacias Hidrograficas (GD3), Conselho Municipal LGBT, Conselho Municipal
de Patrimonio Histdrico e Cultural, entre outros.

e) Relagdes com o setor pliblico, o setor produtivo e o mercado de trabalho:

® Projetos e programas de extensdo, servico comunitario, pesquisa e
participacao em eventos cientificos e culturais a UNIFENAS, para desenvolver
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, mantém diversas parcerias e
convénios com prefeituras, hospitais, santas-casas, prontos-socorros,
fundacgdes, associacdes beneficentes, clinicas (fisioterapia, fonoaudiologia,
veterinaria), farmacias e drogarias, indUlstrias, laboratérios, academias,
universidades plblicas e privadas, escolas do ensino fundamental e ensino
médio, creches, foruns, escritérios de advocacia, policia militar, policia civil,
conselhos municipais, cooperativas (agricultores, cafeicultores, produtores de
batata, produtores de leite), fazendas das cidades e das regides em que esta
inserida, com a EMATER, APAE, CONSEPA, TV Alterosa, Rede Integracao, Banco
Ital, Alago, Associacdo Comercial e Industrial de Alfenas, Furnas Centrais
Elétricas S/A, DPaschoal, IBM Scholars Program, Utah Linux Center, UNIMED,
Microlins, Nestlé Brasil, Medley IndUstria Farmacéutica, Swissbras Chemical
IndUstria e Comércio de Produtos Veterinarios, Lar Sdo Vicente de Paula,
Tribunal de Justica de Minas Gerais e Sistema de Informacao de Municipios.
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POLITICAS PARA ACESSIBILIDADE,
INCLUSAO SOCIAL E ACOES

A UNIFENAS tem plena consciéncia da garantia do desenvolvimento da pessoa,
0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. Assim, considera
relevante promover encontros de conscientizacdo sobre as questoes legais e
humanisticas relativas as pessoas com deficiéncias, sejam essas auditivas,
visuais ou motoras, bem como sensibilizar a comunidade académica sobre a
importancia da oportunizacao de ensino a essas pessoas.

Por isso ha alguns parametros que balizam a sua atengdo com pessoas com
deficiéncias, como:

O Identificacao da presenca de deficiéncias no ato da matricula;
© Avaliagcdo das necessidades dos académicos que solicitam acompanhamento;

O Apoio no desenvolvimento educacional e acompanhamento até o final do
Curso;

O Orientacao aos professores envolvidos;
0 Aquisicdo de materiais e equipamentos de acessibilidade;

O Disponibilizacdo de computador equipado com recursos especificos e
colaborador treinado para dar todas as orientacdes ao usuario;

© Oferta da disciplina de LIBRAS em seus cursos de graduacao e aos docentes;
O Infraestrutura fisica da Instituicdo adaptada com rampas e elevadores de
acesso Na entrada de blocos, na comunicacao entre eles e em todas as portas

de salas de aula;

O Estacionamentos com vagas reservadas para pessoas com deficiéncias em
todas as secOes administrativas;




O Acessibilidade guiada de acordo com o que permite o Decreto 5.296/2004,
inciso Il do §1°, Artigo VI e dispositivos, sistemas e meios de comunicacao para
o auxilio de pessoas com deficiéncias visuais;

O Ambiente virtual de aprendizagemm com configuragdes de leitor de
tela/navegador;

O Servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

A partir de uma perspectiva de valorizacdo da igualdade de género e de
promocao de uma cultura de respeito, reconhecimento da diversidade sexual e
em busca do apreco a dignidade da pessoa humana que estd acima de
qualquer tipo de pré-conceito ou intolerdncia e de que os individuos devem
utilizar o espaco universitario da maneira que se sintam melhor acolhidos, a
UNIFENAS, mesmo que ainda em processo de evolucdo, vem desenvolvendo
acdes no sentido de conscientizar e efetivar os direitos previstos na Lei n.°
13.185/2015 (Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica -
Bullying) e Resolugdo n.° 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a
Discriminagdo contra LGBTQIA+ (Nome Social).

Assim, a UNIFENAS esta sempre buscando recursos-chave que podem ajudar a
promover um ambiente mais seguro e experiéncias mais positivas para os/as
estudantes LGBTQIA+, tais como profissionais acolhedores na instituicdo
educacional, participacdo no Conselho Municipal LGBTQIA+, componentes
curriculares inclusivos a respeito de questdes LGBTQIA+, papel desenvolvido
pelo Projeto de Extensdo multidisciplinar DST/Aids e disposicdes no regimento
escolar em resposta a incidentes envolvendo agressoes e violéncia.

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O atendimento educacional especializado — AEE, identifica, elabora, organiza
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e tem como objetivo a eliminagcao de
barreiras para a plena participagcdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas.

A UNIFENAS em atendimento aos direitos das pessoas com deficiéncia,
promove a acessibilidade, entendida aqui como viabilizacdo de meios para
transposicao de Dbarreiras pedagbgicas, atitudinais, comunicacionais,
arquitetdnicas e digitais:




@ Acessibilidade pedagégica

A acessibilidade pedagbgica se deve a autonomia nos procedimentos dos
professores, na elaboracdo de atividades, na concepcao de conhecimento, na
aprendizagem, na avaliacdo e na inclusdo. A auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo pode ser verificada no desenvolvimento do
proprio contelddo disponibilizado em diferentes midias que permitem
acessibilidade quer seja ela fisica ou cognitiva.

® Acessibilidade atitudinal

A UNIFENAS, lanca mao de acdes, servicos e programas para a remogao de
barreiras que permitam a acessibilidade atitudinal e as demais a ela
relacionada. As agdes, servicos e programas se efetivam por meio do
Programa Professor Conselheiro, do SOP - Servico de Orientacao
Psicopedagbgica e da CLEPSI - Clinica de Psicologia, garantindo a insercao e
permanéncia dos alunos com necessidades especiais, de modo que a esses
sejam oferecidos aporte pedagdgico e psicoldgico possibilitando-lhes
desenvolver academicamente de forma plena.

A UNIFENAS, conta ainda com o Programa SINAIS — Sinalizacdo de Apoio a
Inclusdo Social. Esse € um programa intercursos que compreende: palestras
nas escolas, instituicdes e comunidade em geral, distribuicao de cartilhas e
que culmina envolvendo instituicdes, escolas, conselhos municipais, APAES,
instituicOes asilares e outros com o propdsito de desenvolver na comunidade
académica competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
necessarias no combate as desigualdades sociais por meio da extensao e da
pesquisa. O Programa recebeu o Troféu Ouro, no Prémio Nacional de Gestao
Educacional 2018, na categoria Responsabilidade Social, durante o GEDUC
2018, em Sao Paulo.

Espacos como mesas-redondas, seminarios, foruns e palestras abordando os
temas: Direito e Equidade e Direitos Humanos organizados pela Diretoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios promovendo debates acerca das questoes
étnico-raciais e transgeneridade com o intuito de promover a qualidade de
vida por meio do autocuidado, autoestima e respeito pelas diferencas; oferta
de cursos gratuitos a distancia disponibilizando conhecimentos via inclusdo
digital; a empregabilidade com condicdes de permanéncia de pessoas
deficientes; o incentivo aos colaboradores a insercao no curso superior por
meio de descontos legitimam a politica de humanizagao da UNIFENAS.
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0 Acessibilidade comunicacional

A fim de superar as barreiras comunicacionais geradas por usuarios de
diferentes linguas, a UNIFENAS dispde de profissional reconhecido pelo MEC
para a traducao e interpretagcado de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, lingua
utilizada pela Comunidade Surda. Conta ainda com a presenca do profissional
atuando como guia-intérprete na comunicacdo em Libras tatil para a pessoa
surdo cega. Essa tematica é fomentada para os académicos por meio da
disciplina de Libras ofertada em varios cursos do cAmpus e para oS egressos
por meio de projetos de extensao, foruns, Cursos de Extensdo em Libras —
Lingua Brasileira de Sinais e Especializacdo em Libras e Educacao de Surdos.

A UNIFENAS conta com a tecnologia assistiva em laboratérios de informéatica e
na biblioteca, em cujos computadores ha recursos como vocalizadores e
sintetizadores de voz que possibilitam ao individuo autonomia e privacidade.

O Acessibilidade arquitetonica

Em atendimento as especificidades das pessoas com baixa visdo e pessoas
cegas, a instituicdo mantém os espacos adaptados.

Os corredores externos e ambientes internos sdo equipados com pisos
podotateis, corrimaos e placas de sinalizacao em Braille.

Considerando a importancia da seguranca e acessibilidade a pessoa cega ou
com baixa visao, & também disponibilizado o guia para transito nos campus. A
questdo da cegueira e baixa visdo € abordada, também, em palestras, oficinas
e cursos de extensdo em Braille.

Com relacdo as barreiras arquitetonicas, que inviabilizam o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida, todos os cAampus sao devidamente sinalizados com
vagas destinadas aos usuarios de cadeiras de rodas, rampas e banheiros
adaptados, acessiveis, familiares e com fraldarios.

© Acessibilidade digital

A acessibilidade digital se verifica pela oferta de recursos virtuais como
vocalizadores, sintetizadores de voz, videos legendados, paginas web
adaptadas, chat bot (rob6 de conversacdo) e Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA, devidamente configurado.

Para proporcionar a acessibilidade, em todos os niveis, a UNIFENAS faz uso de
tecnologias, metodologias, e acgdes inovadoras, que promovem a
interdisciplinaridade e agcOes inovadoras.




Plano de garantia cle acessibilicdacle

A UNIFENAS em conformidade com a legislagcdo CF/88, Art.205, 206 e 208, na
NBR 9050/2015, da ABNT, nas Leis n.° 10.098/2000, n.° 10.436/2002, n.°
13.146/2015 nos Decretos n.° 5.296/2004, n.° 6.949/2009, n.°7.611/2011 e na
Portaria n.° 3.284/2003 cumpre, também, os requisitos de condicOes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Atendimento a Pessoas com Deficiéncia

A sociedade, no século XXl avangou consideravelmente, ndo sé na perspectiva
tecnoldgica e cientifica, mas também na concepgdo de Direitos Humanos,
buscando conjugar igualdade e diferenca como valores indissociaveis, a fim de
mudar as condicoes histéricas geradoras de exclusao, dentro e fora da escola,
promovendo cidadania através do principio de equidade.

As instituicoes de ensino superior desempenham papel fundamental neste
processo, Vvisto que atuam como formadoras de opinido tendo o
conhecimento como suporte para reflexdao, questionamento e tomada de
decisao.

Um dos resultados dos novos pensares &€ a compreensao de que, para que
todos possam usufruir dos mesmos direitos e cumprir seus deveres, maxima
explicita de cidadania, equivale prover recursos diversos.

Na UNIFENAS, o apoio as pessoas com deficiéncias, sejam estas, docentes,
discentes, técnico-administrativos ou visitantes, se da por meio de um
conjunto de acdes que abrangem diferentes naturezas de atendimento.

No que tange a acessibilidade, entendida aqui como a viabilizacdo de meios
para transposicao de barreiras atitudinais, comunicacionais e arquitetonicas, a
UNIFENAS estd organizada de acordo com os principios preconizados na
legislacdo vigente no que diz respeito aos direitos das pessoas com
deficiéncia, como descrito a seguir:




Pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzicda

A fim de assegurar autonomia e seguranca as pessoas com mobilidade
reduzida, a universidade oferece espacos adaptados com banheiros proprios
para cadeirantes e idosos, corrimaos, elevadores, rampas de acesso, vagas
exclusivas para deficientes nos estacionamentos e auditorios, guias
rebaixadas, bebedouros e balcdes de atendimento rebaixados, além de piso
podotatil.

Pessoas com deficiéncia visual, baixa-visdo efou deficiéncia auditiva e
servicos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Para superar as barreiras comunicacionais geradas por usuarios de diferentes
linguas, a UNIFENAS disp0de de profissional, com formacao reconhecida pelo
MEG, para a traducao e interpretacao de Libras — Lingua Brasileira de Sinais,
lTngua utilizada pela comunidade surda, bem como a presenca do profissional
em Libras tatil atuando como guia-intérprete para a pessoa surdo cega.

Em atendimento as especificidades das pessoas com baixa visdo e pessoas
cegas, a instituicdo mantém os espacos adaptados, para tal conta com a
tecnologia assistiva em laboratorios de informatica em cujos computadores
ha recursos como vocalizadores e sintetizadores de voz o que possibilitam ao
individuo autonomia e privacidade. Os corredores externos e ambientes
internos sdo equipados com pisos podotateis, corrimaos e sinalizagdo em
Braille.

Considerando a importancia da seguranca e acessibilidade a pessoa cega ou
com baixa visao, e ainda a arquitetura dos campus universitarios da UNIFENAS,
a acessibilidade é guiada.

Acessibilidade e Protecdo cdos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA)

As pessoas com TEA - Transtorno do Espectro Autista, necessitam de
adaptacdes e flexibilizacdes especificas para que possam se desenvolver
com autonomia e dignidade. Tendo em vista que a triade caracteristica de tal
condicao humana se baseia em dificuldades de comunicacao, compreensao
da realidade e interacdo social, a UNIFENAS expediu, com bases na lei de
protecdo a pessoa com TEA - Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, uma
portaria de designacao da “Comissao de Protecdo aos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista”, formada por profissionais capacitados,
dentre os quais, psicologos, psicopedagogos e pedagogos. Estes profissionais,
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embasados na legislagcdo, em seu conhecimento e experiéncia profissionais,
escreveram a “Politica de Apoio as pessoas com TEA", que explica, norteia e
orienta os profissionais com relacdo as adaptacdes a serem feitas no
planejamento, metodologia e avaliagcdo dos contelidos académicos.

Com intuito de atingir os objetivos contidos na politica acima mencionada, a
UNIFENAS, lanca mao de espacos para tais agdes como o SOP - Servigo de
Orientacdo Pedagbgica e a CLEPSI — Clinica de Psicologia, que atuam
multidisciplinarmente para que o contemplado na politica se efetive
garantindo a insercao e permanéncia do aluno com TEA de modo que a este
seja oferecido aporte pedagdgico e psicoldgico possibilitando-lhe desenvolver
de forma plena.

Esta organizacdo dos espacos nos campus, pautada no respeito as diferencas
e promocao humana, viabiliza a interacao entre a comunidade académica de
modo que oportuniza formacao dos alunos integralmente considerando a
demanda especifica bem como assegura a empregabilidade aos funcionarios
cujas caracteristicas também requerem um olhar inclusivo.

O Programa de Inclusao Social e Acoes afirmativas

A UNIFENAS, ciente de sua responsabilidade social na promocao do
desenvolvimento de toda a comunidade académica e também da sociedade,
instituiu o Programa de Inclusao Social, com os seguintes objetivos:

© Promover a inclusdo social em todas as unidades da Universidade;

0 Desenvolver acOes de responsabilidade social loco regionais em todas as suas
unidades;

© Promover um ambiente de inclusao social integrado com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

© Educar e construir, de forma participativa, uma universidade inclusiva;

© Promover acdes que garantam o acesso, a permanéncia e a participacdo dos
estudantes na Universidade;

© Premiar as melhores iniciativas de Responsabilidade Social da Regido Sul e
Sudoeste de Minas;

© Garantir, através do NUcleo de Estudos do Terceiro Setor, eventos e cursos de
cunho social e de interesse da comunidade.
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Tem como eixo orientador a perspectiva da responsabilidade social em
sintonia com a legislacdo em vigor. Suas agdes destinam-se a assegurar, No
ambito educativo, a interacdo e a integracdo equilibradas das mdltiplas
dimensdes da responsabilidade social, ética, cultural, econdmica, espacial,
ambiental e politica — ao desenvolvimento do pais, buscando o envolvimento
e a participacao social na inclusdo social, digital e acOes afirmativas.

Neste contexto assume as diretrizes adotadas na Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva, sendo as linhas de
Acao e Estratégias:

O Diagnoéstico das atividades de ensino, pesquisa e extensdo para
implementacao da Politica de Inclusdo Social da UNIFENAS;

O Educacao profissional e a capacitagao de recursos humanos;
O Curso de capacitacdo em parceria com o SENAC;

O Cursos de extensao presenciais de Libras e Educacédo Inclusiva;
O Cursos de Especializagao na temética da Educacao Inclusiva;

O SIPATs: Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho.

ATIVIDADES DE EXTENSAO - ATEX

As atividades de extensao integradas as matrizes curriculares e a organizacao
da pesquisa, constituem-se em um processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagao
transformadora entre a UNIFENAS e outros setores da sociedade, por meio da
producao e da aplicacao do conhecimento, em articulacdo permanente com o
ensino e pesquisa.

As atividades compdem, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular dos cursos de graduacado e, portanto, s8o componentes
curriculares obrigatorios sendo denominadas “Atividades de Extensdo (ATEX)".

As ATEx sdo intervencdes que envolvam diretamente as comunidades
externas, inserindo- se nas modalidades de: (a) programas; (b) projetos; (c)
cursos e oficinas; (d) eventos; (e) prestacdo de servicos e demais agdes que
possam a partir da oitiva das comunidades envolver a academia na resolucao
de problemas sociais e seguem as diretrizes:
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® Priticas de extensdo no ambito de disciplinas do curso, como oficinas,
workshops, minicursos, cursos de extensao, cursos de formacgao inicial e/ou
continuada, dentre outras;

® Praticas de extensdo por meio de componentes especificos de extensdo na
matriz curricular, que ndo se confundem com disciplinas ou estagios;

® Programas, projetos ou atividades de extensao envolvendo os académicos;

® Eventos, como seminarios, workshops, foruns, encontros, feiras, dias de
campo, semanas tematicas, dentre outros;

® Atividades esportivas;
® Atividades artisticas e culturais, como concursos, exposicoes;

® Prestacdo de servigcos, como campanhas, analises laboratoriais, assessorias,
dentre outras, além de visitas técnicas ou gerenciais que envolvam
orientacOes ao setor visitado e/ou resultem na aplicacdo de solucdes para a
comunidade externa;

® Qutras atividades, planejadas e autorizadas pela Coordenacao dos Cursos da
UNIFENAS.

As ATEx sdo semestralmente avaliadas pelos discentes, junto com a avaliacao
do corpo docente. O questionario on-line é elaborado e analisado pela CPA.
Além de avaliar as atividades de extensdo que cumprem as premissas e
diretrizes, o aluno avalia a importancia das modalidades as quais foi inserido, o
que possibilita o aperfeicoamento das atividades.

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO
DOS EGRESSOS

A Politica de Acompanhamento e Integracado de Egressos se fundamenta na
consciéncia de que a responsabilidade da UNIFENAS em relacdo aos seus
estudantes vai além da oferta de educacado e no entendimento de que seu
vinculo com o estudante ndo se encerra com o término do curso de
graduacao, mas que deve prosseguir no decorrer da vida profissional de cada
um de seus egressos.

UNIFENAS

UNIVERSIDADE



A Politica encontra-se implementada pelo Nlcleo de Acompanhamento e
Integracdo do Egresso, 6rgdo vinculado a Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento, responsavel por analisar e encaminhar para a aprovacao da
Reitoria da UNIFENAS o plano de acompanhamento dos egressos da UNIFENAS
em todas as areas académicas. O Nlcleo de Acompanhamento e Integracao
do Egresso tem seguintes objetivos:

O Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio da pesquisa de satisfacdo do
formando e do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-

estudantes;

© Criar uma base de dados a respeito de seus egressos que possibilite manter
com eles comunicagao permanente e estreito vinculo institucional;

O Realizar estudo comparativo entre a atuacdo do egresso e a formacao
recebida;

© Fomentar o relacionamento entre a UNIFENAS e seus egressos, visando ao
aperfeicoamento das agdes institucionais concernentes a implementacgao de

Cursos e programas no ambito da educagao superior;

© Obter junto aos empregadores informacdes que, associadas as do egresso,
direcionem a tomada de decisdes da UNIFENAS ou do curso em particular;

@ Estimular e criar condicOes para a educacao continuada;

© Construir indicadores que subsidiem a adequacédo curricular as necessidades
do desenvolvimento de competéncias e habilidades em consonancia com as
diretrizes nacionais para 0Ss Cursos superiores;

© Valorizar os egressos que se destacarem em suas atividades profissionais;

O Instigar a realizacao de encontros de egressos.




A  UNIFENAS mantém no Portal do Egresso um cadastro para
acompanhamento e integracao dos egressos. Ao concluir seus estudos na
Universidade o estudante egresso pode se cadastrar para fazer parte de um
banco de dados organizado por curso, ano de conclusdo, nome completo e
e-mail de contato. Para facilitar a comunicacao entre estudantes regulares e
estudantes egressos, este cadastro é oferecido para a consulta de todos os
académicos.

No Portal do Egresso, o ex-estudante atualiza seus dados cadastrais, envia seu
curriculo, obtém informacdes sobre oportunidades para aperfeicoamento
profissional como cursos de extensdo, pods-graduacdo, lato sensu e stricto
Senso, palestras, congressos, etc. e no mundo do trabalho, a UNIFENAS
recomenda o cadastramento no Portal Linkedin.

Os egressos cadastrados recebem informacdes sobre os eventos
programados, sdo convidados a participar como facilitadores em oficinas
profissionais e outras atividades académicas e participam do processo de
autoavaliacao institucional.

O acompanhamento do egresso possibilita & UNIFENAS avaliar, de forma
direta, se o profissional por ela formado preenche o perfil delineado nos
projetos pedagdgicos de seus cursos de graduacdo. A analise qualitativa e
quantitativa das informacdes obtidas no processo de acompanhamento
subsidia estudos para a ampliacao dos servicos educacionais, para a avaliacao,
adequacado aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos dos cursos por ela
oferecidos.

Paralelamente, a Comissao Propria de Avaliagdo aplica um questionario para
tracar o perfil do egresso com acompanhamento de dados pessoais,
profissionais, sobre o curso de graduacao, corpo docente, depoimentos, etc.
No ano em que concluir o curso ele responde um questionario no qual indica
0s pontos fortes e as deficiéncias do curso, avalia o curriculo, os contelidos
programaticos, as técnicas de ensino utilizadas; pode sugerir novas disciplinas
e avaliar ainda, o atendimento nos diversos setores, 0s servigcos e a estrutura
fisica da UNIFENAS. Seré solicitado que mantenha seu cadastro atualizado no
Portal do Egresso, pois a UNIFENAS enviara, por e-mail, um questionario sobre
sua situacdo profissional e se os contelidos estudados e as habilidades e
competéncias desenvolvidas durante o curso foram suficientes para o
exercicio de sua profissdo. Suas sugestdes serdo analisadas g, se pertinentes,
Implementadas.




